
relexa hotel Berlin - Corporate Social Responsibility (CSR) 

Corporate Social Responsibility (CSR) ist eine freiwillige Verpflichtung und das Bekenntnis zu einer sozialen und 
ökologisch verantwortungsvollen Unternehmensführung. Das relexa hotel in Berlin verpflichtet sich soziale, 
menschenrechts- und umweltrelevante Grundsätze zu beachten, die über die gesetzlichen Regelungen 
hinausgehen. Wir unterscheiden dabei in folgende Kategorien: 

 CSR intern: z.B. Human Ressource Management, Arbeitsschutz, umweltbewusstes Handeln 

 CSR extern: z.B. Kooperationen, Geschäftspartner, Zulieferer 

CSR im relexa hotel Berlin 

CSR im relexa hotel Berlin ist transparent, sozial, ökonomisch, ökologisch & nachhaltig. Die Hotelleitung 
fördert: 

 Sozial verantwortliche Umstrukturierung 

 Ausbildung von Jugendlichen & Erwachsenen  

 Fort- & Weiterbildungen 

 Umfangreiche Human Ressources-Standards 

 Interne Aufstiegschancen und Nachwuchsförderung (bspw. duales Studium nach der Ausbildung) 

 Altersgerechte Arbeitsplätze 

 Unterstützung der Region durch die Bevorzugung regionaler Produkte 

 Chancengleichheit 

 Behindertengerechte Arbeitsplätze 

 Sicherheit am Arbeitsplatz sowie Arbeitsschutz 

 Ressourcenschonung 

 Unterstützung des Vereins Berliner Tiertafel e.V. 

 u.v.m. 

Wir bieten auf Nachfrage für Ihre Veranstaltung folgenden Leistungen an: 

 Speisen und Getränke aus kontrolliert biologischem Anbau 

 Bezug von regionalen Produkten und regionalen Anbietern 

 Saisonal angepasste Speisen 

 Tagungsunterlagen aus recyceltem Papier 

 etc. 

Was tun wir im relexa hotel Berlin noch für den Umweltschutz? 

 Bei mehrtägigen Aufenthalten reinigen wir die Zimmer ausschließlich auf ausdrücklichen Wunsch unserer 
Gäste. Das schont die Umwelt & Ressourcen. 

 Schriftliche CSR*-Verpflichtung 

 CSR*-Beauftragte im Hotel 

 Mitarbeiterschulungen zum Umweltschutz 

 Recycling von Papier, Müll, Wasser und Elektrotechnik 

 Einsatz von Energiesparlampen 

 Energiesparmodus bei elektrischen Geräten 

 Einsatz ökologisch abbaubarer Reinigungsmittel 

 Einkauf regionaler und ökologischer Rohstoffe (Slow food) 

 Organisation umweltfreundlicher Shuttle-Angebote (z. B. Conference bike) 

 Auf Wunsch Paketversand mit GO GREEN DHL  

 Ihr Ticket zum Event  - das relexa Bahnticket - gut für die Umwelt und bequem für Sie! 

 u.v.m. 

 

https://www.relexa-hotel-berlin.de/hotel/service/hunde-willkommen/berliner-tiertafel-e-v
http://www.relexa-hotel-berlin.de/hotel/lage-anfahrt/veranstaltungsticket


 
Unser Leitbild im relexa hotel Berlin basiert auf folgenden Werten: 
 
1. Respekt: 
Wir respektieren und schätzen sowohl unsere Gäste als auch unsere Mitarbeiter und Partner / Lieferanten und 
behandeln sie stets mit Höflichkeit und Wertschätzung. 
Wir glauben an die Gleichstellung aller Mitarbeiter, unabhängig von ihrer Dienststellung, ihres Geschlechts 
oder ihrer Herkunft. Jeder Mitarbeiter hat die gleichen Rechte und wird bei uns aufgrund seiner Fähigkeiten 
und seines Engagements beurteilt. Wir sind stolz darauf, ein Unternehmen zu sein, das ein offenes und 
inklusives Arbeitsumfeld fördert und in dem jeder Mitarbeiter seine Stimme und seine Ideen einbringen kann. 
 
 2. Teamwork: 
Wir fördern eine Kultur der Zusammenarbeit und gegenseitigen Unterstützung, um gemeinsam erfolgreich zu 
sein und die Ziele des Unternehmens zu erreichen.  
  
3. Vertrauen 
Wir legen großen Wert auf Vertrauen und Offenheit in der Kommunikation, um ein positives und produktives 
Arbeitsumfeld zu schaffen. 
  
 4. Serviceorientierung 
Wir sind bestrebt, exzellenten Service zu bieten und die Bedürfnisse unserer Gäste zu erfüllen, um ihre 
Zufriedenheit sicherzustellen. 
  
5. Kontinuierliche Verbesserung  
Wir streben nach kontinuierlicher Verbesserung in allen Bereichen unseres Betriebs und sind offen für 
Feedback und neue Ideen, um uns stetig weiterzuentwickeln. 
  
6. Nachhaltigkeit 
Wir sind umweltbewusst und setzen uns für nachhaltige Praktiken ein, um unseren ökologischen Fußabdruck 
zu minimieren und verantwortungsbewusst zu handeln. 
 
7. Ausbildung und Jobs 

Wir glauben, dass die Schaffung von Arbeitsplätzen und die Ausbildung junger Menschen eine wichtige soziale 

Verantwortung ist, die unser Unternehmen gerne übernimmt. 

Durch unser Wachstum und unsere Erfolge können wir nicht nur unseren Mitarbeitern und ihren Familien eine 
sichere Zukunft bieten, sondern auch einen positiven Einfluss auf die Region und Branche haben.  

 
Diese Werte bilden das Fundament unserer Unternehmenskultur und prägen das tägliche Handeln und 
Arbeiten bei relexa hotel Berlin.  


